
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

Unser Haus zählt zu den führenden Herstellern von Haar- und 
Körperpflegeprodukte in Zentraleuropa. In einem anspruchsvollen Markt 
überzeugen wir durch Innovationskraft und klare Konzepte. Entwicklung, 
Herstellung und Vertrieb liegen in eigener Hand, durch die Unterteilung unserer 
Aktivitäten in strategische Geschäftseinheiten erreichen wir höchste 
Kompetenz mit internationaler Ausrichtung. 
 
Wir suchen eine/n 
 

Laborleiter/in Forschung & Entwicklung 
 
Sie verfügen über einen naturwissenschaftlichen oder technischen Abschluss als 
Chemiker/in bzw. Chemieingenieur/in oder Pharmazeut/in und haben 
mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung von innovativen, hochwertigen 
Rezeptur- und Produktkonzepten aus der Kosmetik-Branche oder 
kosmetikverwandten Bereichen. Sie sind bereits in Ihrer jetzigen Position 
Ansprechpartner für Produkteinführungen, Produktkonzepte und 
Produktrelaunches.  
Als Laborleiter/in sind Sie betraut mit der Entwicklung von modernen, 
qualitativ einwandfreien Rezepturen – sowohl nach geltendem Recht als auch 
nach optimalen technischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten.  Dabei 
arbeiten Sie eng mit den Abteilungen Marketing, Fertigung, Qualitätssicherung 
und auch mit Kunden zusammen. 

Es gehört darüber hinaus zu Ihrem Tagesgeschäft, bestehende Rezepturen in 
Bezug auf Materialkosten, Marktanforderung und Qualität zu optimieren. 
Kommunikationsstärke nach innen und außen unterstützen Ihren Erfolg mit 
einem erfolgreichen Team. Belastbarkeit und sehr gute Englischkenntnisse 
setzen wir voraus. 
Die Position beinhaltet die Möglichkeit, nach einer gründlichen Einarbeitung die 
Leitung unserer  Abteilung Forschung und Entwicklung zu übernehmen. 
Die Dotierung, verbunden mit weiteren günstigen Rahmenbedingungen, 
entspricht der Anforderung der Aufgabe. 
 
Suchen Sie eine interessante Tätigkeit, in der Sie Ihre Entwicklerkenntnisse und 
Ihre Führungsqualitäten unter Beweis stellen und auch die Chance zu beruflichen 
Aufstieg  nutzen können? Sie wollen die Zukunft unseres Unternehmens 
mitgestalten? 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Gehaltsvorstellung 
und frühestem Eintrittstermin, senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an: 
Frau Tanja Bauer, Tel.: 07264 / 807-143, email bauer@mann-schroeder.de 
 
Mann & Schröder GmbH 
Bahnhofstr. 14 
74936 Siegelsbach  


